
 

1 
 

آموزان بر یادگیری و پیشرفت تحصیلی دانش انگیزش یهاتاثیرت و جنبه بررسی  

 سید روح اله موسوی 

لالی  خوزستان، شهرستان  پرورش، استان   و  معلم آموزش  

مدیریت منابع آب  -کارشناسی ارشد عمران  

Laliseyed8@gmail.com :ایمیل  

  

 

: چکیده  

در این پژوهش که به  باشد. می آموزانو پیشرفت تحصیلی دانش  انگیزش بر یادگیریهای و جنبه  هدف از این مقاله بررسی تاثیرات  

و سعی بر   است گردآوری شدههای چاپ شده و مطالب دیجیتالی  ها و تحقیقای و مراجعه به مقاله مطالعه کتابخانهشیوه مروری و با 

انگیزش تحصیلی یکی از عوامل .  آموزان پرداخته شوددانشتحصیلی    انگیزش بر یادگیری و پیشرفتآن شده که به بررسی نقش  

عنوان مهمترین الگوهای آموزشی و اجتماعی در  آموزان است و معلمان، بهعلمی دانشکنند در موفقیت تحصیلی و پیشرفت    تعیین

های بیشتری آمـوزانی کـه انگیـزش بـالایی دارنـد، فعالیتدانش.  مدتی بر این انگیزش بگذارند   توانند تأثیرات بلندمحیط مدرسه، می

  لا معمو نییپا زشیانگ یآموزان دارادانش . کننـدموفقیـت بیشـتری را کسـب می دهنـد و پذیرند، تکالیف بیشتری را انجام میرا می

  گردد. یآنها نم  بینص  ی چندان  شرفت یپ   نکهیخره الاو با   کنند یمعلم توجه نم  حاتیدهند، به توضیانجام نم   ت یخود را با جد  فیتکال

عات جدید هستند، نقش حیاتی در ایجاد  لایادگیری و کشف اطقه و اشتیاق واقعی فرد به  لاهای درونی، که ناشی از ع نگیزه ا  همچنین

 تعهد بیشتری به فرآیند یادگیری  لاًهای درونی قوی برخوردارند، معموآموزانی که از انگیزهکنند. دانشیادگیری عمیق و پایدار ایفا می

نوین تدریس نسبت به روشروشهمچنین    روند. های فکری میدنبال چالشدارند و به انگیزش های  بیشتری بر  های سنتی تأثیر 

 .شودآموزان مینفس و انگیزش درونی دانشبه  روش یادگیری فعال باعث افزایش مشارکت، اعتماد و تحصیلی دارند

 آموزان.یادگیری، پیشرفت تحصیلی، دانش : انگیزش،کلمات کلیدی
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 مقدمه: 

پرداختند و به   آموزانالگوهای رفتاری معلمان بر انگیزش تحصیلی دانشقش ن  ( در تحقیق خود به مطالعه1404احمدی و ناصری، )

رسیدن نتیجه  بها  که  داین  معلمان  و  است  تحصیلی  پیشرفت  در  کلیدی  عوامل  از  یکی  تحصیلی  الگوهای نگیزش  نخستین  عنوان 

  ه ول نحقبیی معلمان از  ردارند. الگوهای رفتاین انگیزش  تقویت ا  گیری و  شکلآموزان، تأثیر زیادی بر  ی برای دانشاجتماعی و آموزش

 طور هتوانند بیت مبهای حمایتی و ایجاد انتظارات مثسازی محیط   های تدریس متنوع، فراهمآموزان، استفاد از روشدانش  ل با تعام

رفتار تحصیلی دانش بر نگرش و  باشندمستقیم  تأثیرگذار  از  الگوهای رفتاری معلمان می  .آموزان  روابط مثطتوانند  ایجاد  ، بتریق 

در آنان    مادی راخودکارآو احساس    هشان ترغیب کردآموزان را به دستیابی به اهداف تحصیلیهای مؤثر، دانشل و تشویقاحترام متقاب

 کنند.  یت تقو

و به   پرداخت  آموزانهای انگیزش و تاثیر آن بر پیشرفت تحصیلی دانشگاهی به مولفه ن  ( در تحقیق خود به مطالعه1402،  مینی)ا

آموزان در سازمانی در قالب مدرسه برد و نتیجه آن بهبود عملکرد دانشمی  لا انگیزش شغلی، توانایی معلم را باکه    این نتیجه رسید

یابند،  های مورد نظر دست  ش کنند تا به هدفلادارد به روش خاص رفتار و تهایی که مردم را وا میخواهد بود. به مجموعه عامل

  سازند. پدیده انگیزش، غالباً انگیزش به عوامل موجود در یک فرد اشاره دارد که رفتار را در جهت یک هدف فعال می  . گویندانگیزه می

ها، نیازهای  انگیزش را حاصل عواملی مانند مشوق روانشناسان  به علل رفتار و تعبیر و تفسیر انسان از رفتارهای گوناگون توجه دارد.  

 . کنددانند که فرد برای رویدادها و نتایج اعمال میهایی میکنجکاوی، برانگیختگی و علت  درونی،

داختند پر آموزانقیت در دانشلاثربخشی انگیزش و هیجان بر افزایش خا ( در تحقیق خود به مطالعه1402)خالدی نیا و همکاران،  

بیشتر در انتظار   طربآموزان مض. دانشتقی اسطشناختی و باورهای غیرمناهای  طحاصل خ  طراباض  و به این نتیجه رسیدند که

تأثیر  ت  های مربوط به تحصیل را تحدهد و انگیزهرا افزایش می  طرابو اض  پذیریآسیبهای فکری  طاخ.  تهستند تا موفقی  تشکس

 رفت است.هد که مهمترین آنها انگیزه پیشدقرار می

های نوین بر انگیزش تحصیلی و  ررسی تأثیر محیط یادگیری ساختارمند و فناوریه بتحقیق خود ب( در 1404، رضائی و همکاران)

های دیجیتال،  با توجه به تغییرات سریع محیط آموزشی و ظهور فناوریه داختند و به این نتیجه رسیدند کپر آموزاندانشرفتار 

آموزان را تقویت کنند. محیط یادگیری های یادگیری هستند که بتوانند انگیزش و مشارکت دانشمدارس نیازمند طراحی محیط

های  کند، در حالی که فناوریساختارمند با ارائه چارچوب روشن و اهداف مشخص، امکان تمرکز و پیشرفت تحصیلی را فراهم می

آورند.  نوین، ابزارهای تعاملی و جذابی را برای یادگیری فعال و مشارکتی فراهم می  
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پرداختند و به این   آموزانتحصیلی دانش( در تحقیق خود به بررسی تاثیر انگیزش بر فرآیند یادگیری و پیشرفت )ستاری دستتنائی 

و آموزش سازماندهی    کارآموزیبهترین برنامه    باشد. های نخستین مربیان و معلمان میمسئولیت ایجاد انگیزه از    نتیجه رسیدند که 

زایی را ایفا ی و معلم بیش از آنکه نقش انگیزه مرب.  نشیندآموزان به بار نمیدر کارآموزان و دانش   « انگیزه»شده هم در صورت نبود  

، یعنی توجه آنان  ای انجامدبرای یادگیری تکلیف یا کار ویژه  هاکند به ایفای نقش کنترل انگیزش یادگیرندگان و سوق دادن انگیزه

 . ددگرانجام دادن فعالیت جدی هدایت می شان برایشود و انرژیبه نحوی جلب می

بر   (محورمحور، بازیفعال، پروژه)های نوین تدریس  أثیر روشت  ( در تحقیق خود به مطالعه1404،  )عرب نصرت آبادی و همکاران

دانش تحصیلی  که  آموزانانگیزش  رسیدند  نتیجه  این  به  و  فعال،  روش  پرداختند  یادگیری  اصول  اساس  بر  تدریس  نوین  های 

قیت و حس کنترل بر  لاکردن فرصت تجربه، همکاری، خ  کنند با فراهمش میلااند و تطراحی شدهسازی    وارگرایی و بازیسازنده

دانش بیرونی  و  درونی  انگیزش  کنندیادگیری،  تقویت  را  اعتماد   .آموزان  مشارکت،  افزایش  با  فعال  تدریس  و حس  به  روش  نفس 

محور با ایجاد جذابیت، رقابت سالم  پذیری، هدفمندی و یادگیری معنادار، و روش بازیمحور با ایجاد مسئولیت شایستگی، روش پروژه

 .شوندآموزان می، به شکل قابل توجهی موجب بهبود انگیزش تحصیلی دانشدهی پاداشو 

زاده، ) به مطالعه1404  قاضی شهنی  ارتباط مؤثر معلم و دانشت   ( در تحقیق خود  انگیزش تحصیلی  أثیر  بر  ابتدایی آموز    در دوره 

ارتباط میان  که  پرداخت و به این نتیجه رسید . دارد  انگیزهگیری و تقویت  آموز نقش بسیار مهمی در شکلعلم و دانشم  کیفیت 

ست. ایجاد فضای کلاسی  ا  آموزان داشتهصمیمیت معلم بیشترین تأثیر را بر انگیزش تحصیلی دانشهای اعتماد، احترام متقابل و  ؤلفه م

  .مستقیم در بهبود انگیزش تحصیلی اثرگذار باشد صورتبهتواند آموزان میمعلم با دانشصمیمی و تعاملات مثبت 

پرداخت و به این نتیجه   آموزان ابتدایی ری دانشبیرونی در یادگیقش انگیزش درونی و  ن  ( در تحقیق خود به مطالعه 1404،  کردبچه) 

هـای یـاددهی و یـادگیری اهمیـت زیـادی  شـناخت و تحلیـل مناسب انگیزش فراگیران برای کارآیی و اثربخشی فعالیت  رسید که

مساله انگیزش تنها منحصر به بخش تعلیم و تربیت نیست، بلکه    انگیزش دغدغه اصلی اکثر معلمان و همچنین مدیران است.  .دارد

آموزانی که انگیزش  باشد. دانشهای دیگر اجتماعی اقتصادی نیز میهای روانشناسی، مدیریت، سلامت و بخشموضوع مهم عرصه

 کنند. و موفقیت بیشتری کسب می  دهندپذیرند، تکالیف بیشتری را انجام میهای بیشتری را میبالایی دارند، فعالیت

 : تحقیقروش  

ها از  پژوهش، داده  نیدر ا.  باشدمی  یو اسناد  یامطالعه کتابخانهمقاله    نیا  قیروش تحقو    مروریهای  پژوهش حاضر از نوع پژوهش

   .دیگرد  یآموزان گردآوردانش  زشیمرتبط با موضوع انگ  ینترنتیو منابع معتبر ا  ها نامهانیپا  ،یها، مقالات علمکتاب  یبررس  قیطر

و همچنین تحقیقات و مطالعات مختلف و متعدد برای رسیدن  (تلا کتب، مقا )بررسی اسناد و مدارک اطلاعات شامل  یگردآورابزار 

پرداخته   پژوهش  اهداف  است.به  داده  شده  تحلیل  و  تجزیه  و  برای  تنظیم  تدوین،  شامل  که  کیفی  روش  از  حاضر  پژوهش  های 

 . باشد، استفاده شدآوری شده میهای جمعاز داده معنی انبوهی با مفهوم ریزی و بیان شالوده

 تعریف انگیزش: 
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به    نگیزش اسم مصدر از انگیزیدن بوده،ا.  کندیم  تیو تقو  تیکه رفتار انسان را فعال، هدا  یرونی ب  ای   یدرون  ییروین  یعنی  زشیانگ

ما    شودیکه باعث م یزیعلت و محرک رفتار است؛ چ زشیبه زبان ساده، انگ معنای تحریک و ترغیب، تحریص و هیجان آمده است، 

 . دهد تری از خود نشان میش افزونلاهر قدر انگیزه و رغبت بیشتر باشد، فرد ت .میمتوقف کن ای   میادامه ده م،یرا شروع کن یکار

  تی:ویکرد شناخر

آنچه فرد درباره    یعنی  رد؛یگیانسان از افکار، باورها و ادراکات او سرچشمه م  زشیباور است که انگ  نیبر ا  زشیانگ  یشناخت  کردیرو

ه رفتارها  شناخت گرایان معتقدند کهمچنین    .رفتار اوست  ختنیبرانگ  یعامل اصل  شد، یاندیخود م  یهااهداف و ارزش  ها،ییتوانا

رونی مورد  بیذا انگیزش درونی بیشر از انگیزش  شوند و لهدایت میهای فرد ایجاد و  انتظارات و نسبت دادن  ،ها ، نقشههاتوسط هدف

 .  تأکید است

 ی: ان گراییکرد انسور

انگ  ییگراانسان   کردیرو ا  زشیدر  موجود  نیبر  ذاتاً  انسان  که  است  دارا  یباور  و  آزاد  برا  یهاییتوانا  یارزشمند،  و   یبالقوه  رشد 

، آموزان برای رشد شخصیبه توانایی دانش  ،عنوان منبع اصلی انگیزشنبیه به تقویت و تجای تأکید بر  به همچنین  است.    ییخودشکوفا

  زشیانگ  دگاه، ید   نیدر ا.  شودتأکید می  (مانند حساس بودن نسبت به دیگران)های شخصیت  ، ویژگیهای زندگیآزادی انتخاب هدف

سرچشمه   شتنیخو  حققانسان به رشد و ت  یعیطب  لیو م  یدرون  یازهایبلکه از ن  ،یشناخت  یندهایصرفاً فرا  ای  یرونیب  یهانه از محرک 

   .نفس را در فرد افزایش داد مختاری و عزتخود، ایجاد انگیزش باید احساس شایستگیبرای . همچنین ردیگیم

 ( گراییگرایی و برونمیان گرایی بین درون)ویکرد اجتماعی ـ فرهنگی  ر

شدت تحت  بلکه به  ست،ین  یو افکار فرد  ازها یانسان تنها محصول ن  زشیباور است که انگ  ن یبر ا  زشیانگ  فرهنگی-یاجتماع   کردیور

اد بودن  بنا به این رویکرد منبع انگیزشی مهم برای بعضی افر د.قرار دار  یو تعاملات گروه  یاجتماع   یها، هنجارهافرهنگ، ارزش  ریتأث

مردم  .  کندیم  یرا در بستر اجتماع و فرهنگ بررس  زشیانگ  کردی رو  نیا  .ی متقابل با آنان استدوستانهی  با دیگران و داشتن رابطه 

فعالیت میدر  شرکت  خود  ها  هویت  تا  نمایندکنند  حفظ  را  دیگران  با  راوبط  د،  و  اگر  کشان بنابراین،  عضو  یا  لاآموزان  درس  س 

 . خواهد رفت لا باشود انگیزش آنان برای یادگیری ند که برای یادگیری ارزش قائل میآموزشگاهی باش

 : انگیزش در یادگیری  تاثیر 

آن    یر یادگی  یمحرکه  یروین  زشیانگ   بدون  ناپا  یسطح  یریادگی است؛  انگ  شود،یم  داریو  با  پا  ت،یفیک  زش،ی اما  و    ی داریعمق 

موتور    زشیانگ.  ابد ی یم  شیافزا  یریادگی م   یریادگیمانند  انگدانش.  کندیعمل  با  سرنه  زهیآموزان  بلکه    رند، یگیم  اد ی  ترعیتنها 

  یرونیب  ت ی( با حمااق ی)علاقه و اشت  ی درون  زشیکه انگ  شودیحاصل م  ی زمان  جینتا   نیاست. بهتر  ترقیو عم  دارتریپا  شانیریادگی

 .( همراه شودقی)بازخورد و تشو
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 : وامل موثر بر انگیزشع

 :عوامل درونی-1

  زش یروشن موجب انگ  یگذارهدف  .دهد یم  ش یرا افزا  زهیتمرکز و انگ  یاب یداشتن اهداف مشخص و قابل دست: روشن یگذارهدف

آموزان دانش  شودیو باعث م  کندیم   جادینفس ابه   حس کنترل و اعتماد  کند،یرا شفاف م  یریادگی  ری مس  رایز  شودی آموزان مدر دانش

 . داشته باشند تیبه موفق دنی رس یبرا  یشتریو تمرکز ب یانرژ

در   زشیانگ  شیموجب افزا  اق یعلاقه و اشت  .کند یم  دارتریرا پا  زهیها علاقه دارد، انگکه فرد به آن  ییانجام کارها:  و اشتیاق  علاقه

 تر قیعم  یمطالب درس  شودیو باعث م   بردیها را بالا متمرکز و تلاش آن   کند،یتر مبخشرا لذت  یریادگی  رایز  شودیآموزان مدانش

 . بماند ی در ذهنشان باق

آموز  باور دانش  ی عنی  یخودکارآمد  .است  یزشیانگ  ی هامحرک  نیتریاز قو  ی کیخود در انجام کارها،    یهاییباور به توانا:  خودکارآمدی

در   شود،یم  شتریتلاش ب  یبرا  اشزهیانگ  د، یبرآ  ی درس  یاز پس کارها  تواندیآموز احساس کند مدانش  ی خودش. وقت  یهاییبه توانا

 . کنندیم قیتشو ریکوچک او را به ادامه مس یهاتیو موفق کندیتر عمل م ها مقاومبرابر چالش

شکست   ها تیموفقگذشته:    اتیتجرب تقو  زهیانگ  توانندیم   ی قبل  ی هاو  مهم  اتیربتج  .کنند  فیتضع  ای   تیرا  نقش  در    یگذشته 

مسئله دشوار( داشته    کیحل    ای)مثل گرفتن نمره خوب    یتیآموز در گذشته موفقدانش  یوقت د،آموزان دارندانش  زشیانگ  یریگشکل

ادامه تلاش را   زهینفس و انگبه  اعتماد  یخاطرات  نیچن.  را دارد  تیبه موفق  دنیرس  یی که توانا  دهدیتجربه به او نشان م  نیباشد، ا

 . شوند لیارزشمند تبد یها به درس توانندیگذشته اگر با بازخورد درست همراه باشند، م  یهاشکست  همچنین. کنندیم تیتقو

 :عوامل بیرونی- 2

  یت یحما  طیمح.  را بالا ببرند  آموزاندانش  زه یانگ  قیو تشو  تیبا حما  توانند یمعلمان م  ا یخانواده، دوستان، همکاران    :محیط حمایتی

  زش یانگ  میطور مستقعوامل به   نیو ا  شودیآموزان مدر دانش  یتعلق و ارزشمند  ت،یحس امن  شیدر مدرسه و کلاس درس باعث افزا 

 . کندیم تیآنان را تقو یریادگی و عشق به  یدرون

از  ی کیو پاداش   قیتشو .کندیم  تیرا تقو زهیکوچک، انگ  یدستاوردها، حت یبازخورد مثبت برا ا یپاداش  افت یدر : و تشویق  پاداش

 و پاداش موجب قیتشود. آموزان اثر بگذاردانش  زشیبر انگ میبه شکل مستق تواندیاست که م یت یو ترب  یآموزش یابزارها نیترمهم

حس تعلق و   جادیا (،یتلاش، پرسشگر ، یمثل همکار)مطلوب  یرفتار  یالگوها جادیا، نفساعتماد به شیافزا ،یدرون زشیانگ تیتقو

 .شودیاضطراب و ترس از شکست م اهشکهمچنین  و رشیپذ
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مانند    یتیشخص  یو چه الگوها  سیتدر  یالگوها )چه الگوها  .دهدیم  ش یرا افزا  زهیبخش است و انگ  مشاهده افراد موفق الهام  :الگوها  

آموزان  دانش  زشیانگ  شیدر افزا  ی نقش مهم  ت، یموفق  ریو نشان دادن مس  ، یخودکارآمد  تیتقو  ، یدرون   زهیانگ  جاد ی( با انیوالد  ا یمعلم  

 .دارند

نقش    ی و روان  یسلامت جسم.  کنند یرا حفظ م  زهیو انگ  یانرژ  ،استرس  تیریمناسب، ورزش و مد  هیتغذ  جسمی و روانی: سلامت

  یتمرکز، و آرامش روان  ،یانرژ  ازمندیبلکه ن  ست؛ین  یذهن  تیفعال  کیتنها    یریادگی  رایآموزان دارد، زدانش  زشیدر انگ  یمهم  اریبس

 ی نفس، تمرکز و توجه بهتر و روابط اجتماع اعتماد به  شیموجب کاهش اضطراب و استرس، افزا  یروان  و  یسلامت جسم  نیاست. همچن

 . شودیم ثبتم

لی وزان و تأثیر آن در پیشرفت تحصیآم انگیزش در دانشی ایجاد انگیزه و اهکارهار  

با:  کنندهتیامن و حما  طیمح  جادیا -1 از قضاوت، نظر بدهند و اشتباه کنندباشد که دانش  ییفضا  دی کلاس    .آموزان بدون ترس 

  ند.کیم تیرا تقو زهیانگ ،یحس ارزشمند جادیو ا یفرد  یهاحترام به تفاوتا

اهداف    همچنین  . کندیم  دا یمعنا پ   شیبرا  یریادگی  ریمس  ست،یآموز بداند هدف چ دانش  یوقت :  اهداف و انتظارات روشن  نییتع  -2

  .دنکنیم شتریرا ب زه یانگ ، یابیمدت و قابل دست کوتاه

 ن یترکوچک  ی حت.  شودینفس و استمرار در تلاش ماعتماد به  ش یو بازخورد مثبت باعث افزا  قیتشو:  هاو تشکر از تلاش  ر یتقد  -3

  .شوند  دهی د د یبا هاشرفتیپ 

  یآموزان وقتدانش.  کند یم  جادیا  زهیو انگ  تیحس مالک  ف،یو تکال  ها تیدادن حق انتخاب در فعال:  یریپذت یاستقلال و مسئول  -4

 . کنندیتلاش م  شتریاحساس کنند کنترل دارند، ب

  یهامثال.  دهدیم  شیرا افزا  زهیانگ  ،یشغل   ندهیآ  ایروزمره    ی ها در زندگکاربرد درسنشان دادن  :  یواقع   یبا زندگ  یریادگیارتباط    -5

  .کنندیتر مرا جذاب  یر یادگی  ،ی عمل ی هاملموس و پروژه

شاد،    طیمح .کند یکلاس را جذاب م  س، یخلاقانه تدر  یهاو روش  یگروه   تیفعال  ، یاستفاده از باز:  زیانگجانیشاد و ه  یفضا  جادیا  - 6

  .بردیآموزان را بالا مدانش زهیو انگ یانرژ

 )ارزش(  یو سودمند  تیاهم  دی با.  دارد  تیموفق  ییباور کند توانا  د یآموز بادانش  :(نهی)انتظار، ارزش، هز  یتوجه به عوامل روانشناخت  -7

 آموزان بالا برود. دانش  زهیتا انگ ابندیکاهش  ها()هزینه هایموانع و سخت دیبا  . همچنیناو روشن شود یدرس برا

موضوععلا   -8 به  یاددهنده  موضوع،  یمرب  ا ی)معلم    اددهندهی   یمندعلاقه  :قمندی  به  قو  ی کی(  در    زشیانگ  یهامحرک  نیتریاز 

 ی علاقه .شودیآموزان منتقل مبه دانش  یانرژ  نیا  کند،یموضوع صحبت م  یمعلم با شور و شوق درباره  یوقتت.  آموزان اسدانش

و کلاس را زنده نگه    دهد یم  حی توض  اقیبا اشت  آورد، یجالب م  یها کننده جلوه نکند. او مثالدرس خشک و خسته   شود یمعلم باعث م
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تر و ارزشمندتر جلوه درس جذاب ،  آموزان منتقل شودبه دانش  جانیو ه  یانرژ ،شودیبه موضوع باعث م  اددهندهی  یعلاقه.  داردمی

 . کنند دای پ  یریادگی یبرا یدرون یزهیآموزان انگدانشو  کند

مشخص .  مشخص شود  ز قرار است انجام دهد باید دقیقاً آمو: کاری را که دانشن نحوه انجام کار برای یادگیرندهمشخص کرد  -9

را روشن    یریادگی  ریدور شوند و مس  ل یدلیکنند، از شکست ب  دا ینفس پ آموزان اعتماد بهدانش  شودیکردن نحوه انجام کار باعث م 

 . داشته باشند تیادامه فعال یبرا یدرون زهیانگ نیو همچن نندیبب

 ی ریادگیفعال    یهااز روش  یک یو    باشدقی بسیار مفید و مؤثر میلاایش در تفهیم مسائل تربیتی و اخاجرای نم  :جرای نقشا  -10

 یریادگیفعالانه در  ؛  آموزاندانش  شودینقش موجب م  یجراا  .دهد  شیافزا  یری طور چشمگآموزان را به دانش   زشیانگ  تواندیاست که م

بهکنند،    شرکت خلاقاعتماد  و  عاطف،  ابدی  شیافزا  تشانینفس  ارتباط  موضوع  کنند  ی با  ی برقرار  همچنین  و   یریادگو  جذاب  را 

 کند. یز میانگجانیه

؛ اگر شودآموز دلسرد و مضطرب میاگر تکالیف خیلی سخت باشند، دانش  : بسیار مشکل باشد و نه ساده  هکالیف ارائه شده نت  -11

باشد، دانش باید    کند.چالشی میاهمیت بودن و بیموز احساس بیآتکالیف بسیار ساده  ارائه تکالیف یکنواخت  به  از  پرهیز کرد و 

 . عبارتی تکالیف باید خاصیت برانگیختگی داشته باشند

 ساده به دشوار   مطالب از  آموزش  ،یکی از اصول مهم یادگیری و آموزش موثر:  طالب آموزشی را باید از ساده به دشوار ارائه کردم  -12

آموزان شود دانشکند. همچنین باعث میشود، بلکه انگیزس یادگیرندگان را تقویت میتنها باعث فهم بهتر میاست. این روش نه

 نفس پیدا کنند، از یادگیری لذت ببرند و انگیزه درونی آنها برای ادامه مسیر داشته باشند.اعتماد به

ه گیری: یجنت  

  نکه یخره الاو با  کنندیمعلم توجه نم  حاتیدهند، به توضیانجام نم  تیخود را با جد  فیتکال  لامعمو  نییپا  زشیانگ  یآموزان دارادانش

دهند  یخود را با دقت انجام م   یدرس فیهستند تکال  لایی با  یزشیسطح انگ  یکه دارا  یگردد. افرادیآنها نم   بینص  یچندان  شرفتیپ 

  یریادگیکم به    زشیو انگ  ادیز  یریادگیبه    ادیز  زشیانگ د.گردیآنها م  بیهم نص  یخوب  شرفتیکنند، پ یمعلم توجه م  حاتیو به توض

م منجر  خودانشد  .شودیکم  رفتار تحصیلی  بین  انگیزش  فاقد  رابطه  آموزان  گونه  اتفاقات مدرسه هیچ  نمیو    دهند، ای تشخیص 

س درس از آنها پرسشی سؤال کند و آنها پاسخ درست را بدهند این موفقیت خود را به شانس و اقبال و یا به  لاچنانچه معلم در ک

کنند که نمره ضعیف او ناشی  ل میلادهند. چنانچه اگر در یک درس نمره ضعیفی گرفته باشند چنین استدآسانی سؤال نسبت می

 . ی(ستاری دستنائ) علم بوده استاز غرض ورزی م

کننده    شود توجه افراد حفظ شود و تداوم یابد. انگیزش تعیینشود که سبب میدادن به رفتار می  انگیزش موجب ایجاد انرژی و جهت

انگیزش، یکی از مهمترین عناصر یادگیری و آموزش اثربخش است که در عین حال    هاست. گیری   کننده جهت  ها و توجیهتقویت 

دارد و  دارد، در حال پیشرفتن نگه میگیری آن بسیار دشوار است. به زبان ساده، چیزی است که شما را به پیشرفتن وا میاندازه
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انگیزه    ترین محتوای آموزشی بدون وجود مربیانی کار آزموده و باها و غنیترین برنامه. مهمه به کجا سعی دارید برویدک  دکنتعیین می

اتبه ثمر نخواهد رسید پس می از  تا  افزایش داد  را  او  انگیزه در فرد کارایی  افزایش  با  بالقوه  لاتوان  نیروهای  ف وقت و هدر رفتن 

آموز در طول  داشتن دانشنگه  و فعالآموز برای یادگیری  آماده ساختن دانش  انگیزش موجبدر تعلیم و تربیت،  .  جلوگیری گردد

 شود )امینی(.  میبرای تمرکز آموزان دانش و دقت بیشترو همچنین موجب توجه یادگیری 

فعالیتدانش  دارنـد،  بـالایی  انگیـزش  کـه  میآمـوزانی  را  بیشتری  را  های  بیشتری  تکالیف  میپذیرند،  و انجام  موفقیـت    دهنـد 

ایجاد انگیزش در یادگیرندگان نسبت به یادگیری، وابسته به بهبود شرایط یادگیری و افزایش سطح    .کننـدبیشـتری را کسـب می

رسـند و ایـن کسـب موفقیـت، علاقـه  می  های آموزشی است. از این طریق، یادگیرندگان در یادگیری به موفقیت بیشترکیفیـت روش 

کنند  هایی موفقیت بیشتری کسب میآمـوزان در درسدهـد. دانشانگیـزش آنهـا را نسـبت بـه یـادگیری مطالـب تـازه افـزایش می  و

همین تناسب،  هآورد و بوجود میتحصیل را به  که نسبت به آن موضوعات علاقه و انگیزه بیشتری دارند. انگیزه موفقیت در کارها و

 .)کردبچه(آورد گیزه بیشتر بـرای ادامه کارها و تحصـیلات را فـراهم مـیموفقیت بیشتر باعث ان

عنوان مهمترین آموزان است و معلمان، بهکنند در موفقیت تحصیلی و پیشرفت علمی دانش  انگیزش تحصیلی یکی از عوامل تعیین

ها این  مدتی بر این انگیزش بگذارند. یکی از مهمترین یافته  توانند تأثیرات بلندالگوهای آموزشی و اجتماعی در محیط مدرسه، می

الگوهای رفتاری معلمان می انگیزش درونی دانشاست که  آموزان احترام  آموزان را تقویت کنند. زمانی که معلمان به دانشتوانند 

و تمایل    ه خودکارآمدی بیشتری پیدا کردآموزان احساس  کنند، دانشهای آنها تأکید میشلاکنند و بر تگذارند، آنها را تشویق میمی

ور پایدارتر و مؤثرتری  طهساز انگیزش درونی است که بکنند. این احساس خودکارآمدی و موفقیت، زمینهبیشتری به یادگیری پیدا می

رار دهد. استفاد از قآموزان را نیز تحت تأثیر  تواند انگیزش بیرونی دانشنوع رفتارهای معلمان می  شود.منجر به پیشرفت تحصیلی می

های درسی و مشارکت  ش در فعالیتلاآموزان به ادامه تتواند منجر به افزایش تمایل دانشهای مناسب میت و تشویقببازخوردهای مث

ک در  مثلابیشتر  انتظارات  همچنین،  شود.  دانشبس  از  معلمان  میت  به آموزان  را  خود  آنان  که  شود  باعث  با تواند  افرادی  عنوان 

 (.و ناصری احمدی)ینند و در نتیجه، انگیزش خود را برای دستیابی به اهداف تحصیلی افزایش دهند.بب لاهای بابلیتاق

عات جدید هستند، نقش حیاتی در ایجاد یادگیری لاقه و اشتیاق واقعی فرد به یادگیری و کشف اطلاکه ناشی از ع  های درونی،نگیزها

 تعهد بیشتری به فرآیند یادگیری دارند و  لاًهای درونی قوی برخوردارند، معموآموزانی که از انگیزهدانشکنند. عمیق و پایدار ایفا می

عات، به درک عمیق و معنادار از  لاجای حفظ صرف اطشود که آنها بهروند. این نوع انگیزه باعث میهای فکری میدنبال چالشبه

دهد  آموزان کمک کرده و به آنها این امکان را میهای درونی به خودتنظیمی و خودمدیریتی دانشوه بر این، انگیزهلا مفاهیم برسند. ع 

 و قمری(.  )غفوری طور مستقل به یادگیری بپردازندکه به

افزایش تواند به بهبود کیفیت یادگیری،  قه و لذت فرد از یادگیری است، میلا های که ناشی از ع عنوان نیروی محرکبه  انگیزش درونی 

 بیشتر به یادگیری عمیق و لاًیی برخوردارند، معمولاآموزانی که از انگیزش درونی باقیت و تعمیق درک مفاهیم منجر شود. دانشلاخ

از سوی دیگر، انگیزش بیرونی که   دهند.های یادگیری، پایداری بیشتری از خود نشان می فعال تمایل دارند و در مواجهه با چالش

.  آموزان کمک کندش و کوشش دانشلاتواند به افزایش تهای اجتماعی قرار دارد، میها، نمرات و تشویقعمدتاً تحت تأثیر پاداش
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های یادگیری مثبت و حمایتی که  محیط  آموزان ضروری است.سازی یادگیری دانشتعادل میان انگیزش درونی و بیرونی برای بهینه

هایی که بر فشار و انتقاد تمرکز  توانند به تقویت انگیزش درونی کمک کنند. در مقابل، محیطاز آزادی عمل و تشویق برخوردارند، می

ها ضروری  سلاهایی در مدارس و کتوانند منجر به کاهش انگیزه و افت عملکرد تحصیلی شوند. بنابراین، ایجاد چنین محیطدارند، می

 . (و همکاران )بهمنی است

تدریس روش نوین  روش  های  به  دارندنسبت  تحصیلی  انگیزش  بر  بیشتری  تأثیر  سنتی  افزایش  .  های  باعث  فعال  یادگیری  روش 

پذیری و  های هدفمند، مسئولیت محور با ایجاد فعالیتروش پروژه.  شودآموزان مینفس و انگیزش درونی دانشبه  مشارکت، اعتماد

محور با ایجاد محیط یادگیری جذاب و  روش بازی.  سازدکند و یادگیری معنادار را فراهم میآموزان را تقویت میخودتنظیمی دانش

شکل تواند بهمی(  محورازی، بمحورپروژه،  یادگیری فعال )  هاروشاین  ترکیب  د.  ده رقابت سالم، انگیزش درونی و بیرونی را افزایش می

 . (و همکاران ) عرب نصرت آبادی ری شودیک چارچوب آموزشی یکپارچه موجب ارتقای کلی انگیزش تحصیلی و کیفیت یادگی

آموزان شناخته شدند.  عنوان یک عامل مهم در افزایش انگیزش تحصیلی و بهبود رفتارهای دانشهای یادگیری ساختارمند بهحیطم

زمینه این محیط قوانین مشخص،  و  روشن  چارچوب  ارائه  با  و  ها  یاددهی  فرآیند  در  فعال  مشارکت  و  تمرکز  .  یادگیری شدندساز 

های تعاملی و خودتنظیم  آموزان را درگیر فعالیتهای نوین آموزشی موجب تقویت یادگیری فعال و مشارکتی شدند و دانشناوریف

  .آموزان را افزایش دادندتفکر انتقادی، حل مسئله و همکاری را ارتقا دادند و انگیزش داخلی دانش  های کردند. این ابزارها مهارت

آموزان داشت. بازخورد  ح رفتارهای یادگیری و افزایش خودکارآمدی دانشلاازخوردهای مستمر و هدفمند معلمان نقش مؤثری در اصب

 . (و همکاران)رضایی  سریع و متناسب با عملکرد آنان، توانست انگیزش و مشارکت تحصیلی را بهبود بخشد

بندی:جمع  

در این پژوهش که به  باشد.  می آموزانو پیشرفت تحصیلی دانش  انگیزش بر یادگیری های و جنبه   هدف از این مقاله بررسی تاثیرات

است و سعی بر  های چاپ شده و مطالب دیجیتالی گردآوری شدهها و تحقیقای و مراجعه به مقالهشیوه مروری و با مطالعه کتابخانه

عوامل در   ن یتراز مهم یکی زشیانگ .آموزان پرداخته شوددانشتحصیلی  انگیزش بر یادگیری و پیشرفتآن شده که به بررسی نقش 

  آموزان ی دانشلیتحص  تیموفق  تینفس و در نهابه  تمرکز، پشتکار، اعتماد  شیباعث افزا  رایآموزان است؛ زدانش  شرفتیو پ   یریادگی

عنوان به  زشیانگ  همچنین  ندارند.   ییهم کارا  یآموزش  ی هاروش  ن یبهتر  یاست؛ بدون آن حت  یریادگیهمان سوخت    زشیانگ  .شودیم

  زه، یکه وجود انگ  دهد ینشان م  های. بررسکند یم  فایآموزان ادانش  تیدر موفق  یاساس  ینقش  شرفت،یو پ   یریادگی  یمحرکه   یروین

  تواند یم زهیمقابل، نبود انگ. در شودیمطالب م ترقینفس و درک عمبه  تمرکز، پشتکار، اعتماد شی باعث افزا ،یرونیو چه ب یچه درون

تکالیف خود    لاًآموزان دارای انگیزش پایین معموانشدهمچنین   د.و کاهش خودپنداره مثبت منجر گرد  ی علاقگیب   ،یلیتحص  فتبه ا

 تیو تقو  جاد یا  گردد.  خره اینکه پیشرفت چندانی نصیب آنها نمیلا کنند و بادهند، به توضیحات معلم توجه نمیرا با جدیت انجام نمی

ارتقا م  یریادگی   تیفیتنها کنه  یآموزش  طیدر مح  زشیانگ هموار   زیآموزان را ندانش  یو اجتماع  یرشد فرد  ریبلکه مس  دهد،یرا 

  ، ی ت یحما  یفضا  جادیا  ،یواقع  یروشن، بازخورد مثبت، ارتباط دادن درس با زندگ  یگذارمانند هدف  یی راهکارها. توجه به  سازدیم
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  ی لیتحص  یندهیرا فعال کرده و آ  یریادگیو    زشیانگ  یچرخه   تواندیم   و ...   زیانگجانیشاد و ه  یفضا  جادیا  ی، ریپذت یاستقلال و مسئول

 .کند نیآموزان را تضم دانش

 منابع: 

انگیزش تحصیلی دانش ن  (،1404، )ناصری، طیبه[ احمدی، سیده طوبا و  1] بر  الگوهای رفتاری معلمان  چهارمین همایش ملی    ،آموزان قش 

 . های کاربردی در علوم تربیتی، روانشناسی و مطالعات فرهنگیایده 

سومین کنفرانس ملی مطالعات کاربردی    ،آموزان های انگیزش و تاثیر آن بر پیشرفت تحصیلی دانشگاهی به مولفه ن  (،1402)  ،زهرا  ،[ امینی2]

 .در فرآیندهای تعلیم و تربیت

اولین همایش    ،آموزانقیت در دانش لاثربخشی انگیزش و هیجان بر افزایش خ ا  (،1402، )نیا، هانیه، پور خانجانی، قمر و شرفی، سعید خالدی   [3]

 شناسی و آموزش و پرورش با رویکرد نگاهی به آینده.اجتماعی، جامعه المللی علوم  بین

های نوین بر انگیزش تحصیلی  ررسی تأثیر محیط یادگیری ساختارمند و فناوری ب(، 1404، جواد و ذبیحی، محبوبه، )[ رضائی، علیرضا، فتحی4]

 های تازه در روانشناسی یادگیری و آموزش و پرورش از دید معلم.المللی افق اولین همایش بین  ،آموزانو رفتار دانش 

سومین کنفرانس ملی مطالعات   ، آموزانتحصیلی دانش بررسی تاثیر انگیزش بر فرآیند یادگیری و پیشرفت   (،1402، )ستاری دستنائی، آرزو[ 5]

 کاربردی در فرآیندهای تعلیم و تربیت.

فعال،  )های نوین تدریس  أثیر روش ت  (،1404، )[ عرب نصرت آبادی، امیر حسین، کمالی، محمدرضا، قریشی، امیر حسین و جوهری، طاها6]

 . پژوهی و اسپرانتوپژوهیالمللی پداگوژی و اسپرانتولوژی آموزش کنفرانس بین  ،آموزان بر انگیزش تحصیلی دانش  (محورمحور، بازی پروژه 

  تحولات نوین درنظام آموزشی،  در دوره ابتدایی،آموز بر انگیزش تحصیلی أثیر ارتباط مؤثر معلم و دانش ت(، 1404، )[ قاضی شهنی زاده، آزاده7]

 . تربیتی، روانشناسی، مهارت آموزی و مهارت محوری با محوریت آموزش و پرورش در هزاره سوم 

فصلنامه تحقیقات راهبردی در تعلیم و آموزش و   ،آموزان ابتداییدرونی و بیرونی در یادگیری دانش  قش انگیزشن(، 1404[ کردبچه، مائده، )8]

 . پرورش

  ، آموزانهای درونی و بیرونی بر یادگیری دانش قش انگیزش در یادگیری معنادار: بررسی تأثیر انگیزهن  (،1404وری، رویا و قمری، سعدیه، )[ غف9]

 های کاربردی در علوم تربیتی، روانشناسی و مطالعات فرهنگی. چهارمین همایش ملی ایده 

  ، آموزان أثیر انگیزش درونی و بیرونی بر یادگیری دانشت   (،1403و دولت آبادی نژاد، علی، )  [ بهمنی، طاهره، فدایی، الهام، امیر محمودی، مطهره10]

تحول آفرین در زمینه مطالعات فرهنگی و آموزشی در آموزش و پرورش با تاکید بر اقدام پژوهی، درس پژوهی  های  المللی ایده اولین همایش بین 

   و روایت پژوهی در هزاره سوم.
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